
สรุป ภาพรวมพระราชบญัญติั            
การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
งานนิติการ ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นคอ้

อ าเภอบา้นผอื จงัหวดัอุดรธานี
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การจัดซ้ือจัดจ้างของพระราชบัญญัติ ฉบับนี้
ก าหนดไว้ 3 วธีิ ได้แก่
วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป วธีิคดัเลือก และวธีิ
เฉพาะเจาะจง
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"ราคากลาง"  ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
1. ราคาตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด
2. ราคาทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
3. ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณก าหนด
4. ราคาทีไ่ด้จากการสืบราคาท้องตลาด
5. ราคาทีเ่คยซ้ือจ้างคร้ังล่าสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ
6. ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานรัฐน้ันๆ



03/07/674 หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. คุ้มค่า โดยพัสดุ ต้องมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์
การใช้งาน มีราคาเหมาะสม มีแผนบริหารพัสดุที่ชัดเจน
เหมาะสม
2. โปร่งใส เปิดเผยได้ทุกขั้นตอน แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
เท่าเทียมกัน หลักฐานชัดเจน ระยะเวลาเหมาะสมกับการ
ย่ืนข้อเสนอ
3. มีประสิทธิภาพ + ประสิทธิผล มีการวางแผนล่วงหน้า 
มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสม  มีการประเมินเปิดเผยผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ตรวจสอบได้เกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบ
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•การก าหนด "คุณลักษณะเฉพาะของ

พสัดุ" ต้องค านึงถึง คุณภาพ เทคนิค และ

วตัถุประสงค์ 

• ห้ าม  ก าหนด  “ คุณลักษณะ เฉพาะ”            

ที่ใกล้เคียงกับ “ผู้ขาย/สินค้า” รายใดราย

หน่ึงเฉพาะ
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การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ดังกล่าวข้างต้นได้แก่ การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กัน
ในลกัษณะ ดงัต่อไปนี้

(1) มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติ
บุคคลรายหน่ึง มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืน
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐน้ันในคราวเดยีวกนั

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วน ไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วน
จ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหน่ึง
หรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐน้ันในคราว
เดยีวกนั



• ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นเกินกว่า

ร้อยละยี่สิบห้าในกิจการน้ันหรือในอัตราอ่ืนตามที่ผู้รักษาการตาม

ระเบียบเห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือ

บางขนาด

• (3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1)  และ (2)          

โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติ

บุคคลรายหน่ึง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วน

จ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน

จ ากัดอีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอ

ต่อหน่วยงานของรัฐน้ันในคราวเดยีวกนั หรือในนัยกลบักนั
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"โทษ!..ทุจริตจดัซ้ือจดัจ้าง"
เจ้าหน้าที่จัดซ้ือจดัจ้าง/บริหารพสัดุ โดยมิชอบ
ท าให้เกดิความเสียหายหรือจดัซ้ือจดัจ้าง/บริหาร
พสัดุโดยทุจริต ละเว้นจดัซ้ือจดัจ้าง/บริหารพสัดุ
โดยมชิอบท าให้เกดิความเสียหาย/โดยทุจริต
ต้องระวางโทษ
จ าคุก 1-10 ปี // ปรับ 20,000-200,000 บาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ
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"ผู้ย่ืนข้อเสนอ...จัดซ้ือจัดจ้าง" ตามมาตรา 64 ต้องเป็นผู้

ที่มีความสามารถตามกฎหมาย และ ไม่เป็นบุคคล
ดังต่อไปนี้

บุคคลล้มละลาย

บุคคลทีอ่ยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือ
ระงับท าสัญญากบัรัฐซ่ึงมีผลไม่ผ่านเกณฑ์มาตรา 106

บุคคลทีเ่คยทิง้งานมาตรา 105
ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องแสดงหลกัฐานขีดความสามารถและ
ความพร้อมที่มี
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การจ้างทีป่รึกษา ตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 75
ต้องค านึงถึง "ความคุ้มค่า" และ "วตัถุประสงค์ของงาน"
"ความคุ้มค่า" พจิารณาตาม “เกณฑ์คุณภาพ” ดงันี้
1. ผลงานและประสบการณ์
2. วธีิการบริหารและวธีิปฏิบตัิงาน
3. จ านวนบุคลากรทีร่่วมงาน
4. ประเภทของทีป่รึกษาทีรั่ฐต้องการ
5. ข้อเสนอทางด้านการเงนิ
"วตัถุประสงค์ของงาน" ค านึงถึงการให้น า้หนัก
จ้างเพ่ืองานประจ า = คดัเลือกทีเ่สนอผ่านเกณฑ์คุณภาพ + ราคาต ่าสุด
จ้างเพ่ืองานซับซ้อน = คดัเลือกจากคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้าน
ราคามากทีสุ่ด
จ้างเพ่ืองานที่ซับซ้อนมาก = คดัเลือกทีเ่สนอผ่านเกณฑ์คุณภาพ + 
รายการทีไ่ด้คะแนนด้านคุณภาพมากทีสุ่ด
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วธีิงานจ้างออกแบบ/ควบคุมงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 79-83
1.วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป
-จ้างงานที่ไม่ซับซ้อน
2.วธีิคดัเลือก เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัตไิม่น้อยกว่า 3 ราย มาย่ืนข้อเสนอ
-จ้างงานที่ซับซ้อน/ ซับซ้อนมาก
-งานออกแบบ/ใช้ความคดิที่หน่วยงานรัฐไม่มีข้อมูลที่จะก าหนดรายละเอยีดเบื้องต้น
3.วธีิเฉพาะเจาะจง
-จ้างผู้ให้บริการที่เคยเห็นความสามารถแล้ว
-งานที่จ าเป็นเร่งด่วน/ที่เกีย่วกบัความมั่นคงของชาติ
-งานที่จ าเป็นต้องผู้บริการรายเดมิท างานต่อจากที่ท าไว้แล้ว โดยมีเหตุผลทางเทคนิค
4.วธีิประกวดราคา
-งานก่อสร้างที่มีลกัษณะพเิศษเป็นที่เชิดชูคุณค่าทางศิลปกรรม/สถาปัตยกรรมของชาติ
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ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบงานควบคุมงานก่อสร้าง

ต้องมีใบประกอบวิชาชีพ สถาปัตยกรรม/
วศิวกรรม

เป็นผู้ทีข่ึน้ทะเบียนกบัสภาวชิาชีพ(กรณีเป็น
นิติบุคคล)

ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกบัผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างในงานน้ันๆ
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1. งานทีใ่ช้วธีิการคดัเลือก
- งานทีม่คีวามจ าเป็นเร่งด่วนจากเหตุการณ์ทีไ่ม่คาดหมายได้
2. งานทีใ่ช้วธีิเฉพาะเจาะจง
- งานทีใ่ช้วงเงินไม่เกนิตามที่กฎกระทรวงก าหนด
- งานฉุกเฉินทีจ่ าเป็นต้องใช้จากการเกดิอุบัตภิัยภัยธรรมชาติ
การเกดิโรคตดิต่อร้ายแรง
- พสัดุทีจ่ะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ
3. งานจ้างทีป่รึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 70 (3)
4. งานจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ
5. งานทีคู่่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5
วนัท าการ นับตั้งแต่วนัถัดจากวนัท าข้อตกลงเป็นหนังสือ
6. การเช่าทีผู้่เช่าไม่ต้องจ่ายเงินอ่ืนอกี นอกจากค่าเช่า
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การจัดซ้ือจัดจ้างต้องใช้สินค้าผลติในไทย 60%

จัดซ้ือจัดจ้าง "ต้องซ้ือ" วสัดุทีผ่ลติในไทยไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของมูลค่าวสัดุทีใ่ช้ในงานนี้

จัดจ้างก่อสร้าง "ต้องใช้" วสัดุ/ครุภัณฑ์ทีผ่ลติในไทยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวสัดุทีใ่ช้ในการก่อสร้างทั้งหมด 
และ "ต้องใช้" ใช้เหลก็ในงานก่อสร้างที่ผลติในไทยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของปริมาณเหลก็ที่ใช้ทั้งหมด
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สินค้า MiT คือ…?
สินค้า MiT คือ สินค้าผลติในประเทศไทย (Made in 
Thailand)
- ผลติจากโรงงาน/ธุรกจิทีจ่ดทะเบียน มีเลขประจ าตัว
ผู้เสียภาษีอากรทีถู่กต้องชัดเจนในประเทศไทย
- คุณสมบัติตามเกณฑ์ทีก่ าหนดโดยสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย
- มีเอกสารรับรอง MiT หรือมีเคร่ืองหมายที่ ส.อ.ท. 
ออกให้แก่ผู้ประกอบการ
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การย่ืนขอการรับรอง MiT(Made in Thailand)
ผู้ย่ืนจะต้องมีคุณสมบัต ิดงันี้
- เป็นผู้ประกอบการที่มีแหล่งผลติในประเทศไทย
- นิตบุิคคล
- บุคคลธรรมดาที่มีทะเบียนพาณชิย์หรือได้จดทะเบียนตามที่หน่วยงานก าหนด
โดยมีเอกสารที่ใช้ลงทะเบียน ดงันี้
กรณเีป็นนิตบุิคคล
- หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล(ออกให้ไม่เกนิ 3 เดือน)
- ใบ ภพ.20
- ใบอนุญาตประกอบกจิการ
กรณบุีคคลธรรมดา
- ทะเบียนพาณชิย์
- ภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา
เอกสารการขอรับรองสินค้า MiT
- ภาพถ่ายสินค้า
- ขั้นตอน/ผงักระบวนการผลติ
- ส าเนาใบก ากบัสินค้า (Invoice)
- ส าเนาใบขนส่งสินค้า



03/07/67

แบบไหน ? ทีเ่รียกว่า “ทิง้งาน” ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือ
จัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 109
1. ผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ด้รับคดัเลือก ไม่ท าสัญญา/ข้อตกลงเป็น
หนังสือภายในก าหนด
2. คู่สัญญา/ผู้รับจ้าง ไม่ปฏิบัตติามสัญญา/ข้อตกลง
3. ผู้ย่ืนข้อเสนอ/คู่สัญญา ขัดขวางการแข่งขันราคา/กระท าการ
โดยไม่สุจริต
4. ทีป่รึกษา/ผู้ให้บริการงานออกแบบ,งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ผลการปฎบิัติตามสัญญา มีข้อบกพร่อง ผดิพลาด หรือเกิดความ
เสียหายร้ายแรง
5. ผู้ให้บริการงานออกแบบ/งานควบคุมงานก่อสร้าง มส่ีวนได้
ส่วนเสียกบัผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานน้ันๆ



03/07/67

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้แก่ การที่บุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะ 
ดงัต่อไปนี้

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการ
ด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล
รายหน่ึง มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจในการบริหารจัดการ
กิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึง
หรือหลายราย ที่ เ ข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐน้ันในคราวเดยีวกนั
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(2) มคีวามสัมพนัธ์กนัในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนสามญั หรือผู้เป็นหุ้นส่วน ไม่จ ากดัความรับผดิใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากดัหรือ
บริษัทมหาชนจ ากดั เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือ
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากดั
หรือบริษัทมหาชนจ ากดัอกีรายหน่ึงหรือหลายราย ทีเ่ข้า
เสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐน้ันใน
คราวเดยีวกนั
ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือ
หุ้นเกนิกว่าร้อยละยีสิ่บห้าในกจิการน้ันหรือในอตัราอ่ืน
ตามทีผู้่รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศก าหนด
ส าหรับกจิการบางประเภทหรือบางขนาด



(3) มีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะไขว้กนัระหว่าง (1) และ (2) 

โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร 

หรือผู้มอี านาจในการด าเนินงานในกจิการของบุคคลธรรมดา

หรือของนิตบุิคคลรายหน่ึง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ

หรือห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท

จ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอกีรายหน่ึงหรือหลายราย ทีเ่ข้า

เสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐน้ันในคราว

เดยีวกนั หรือในนัยกลบักนั
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อ้างองิข้อมูล

ดอกบัวใต้เสาชิงช้า
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