
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256 จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ITA ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค้อ พบว่ามี 89.2 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                        89.85  คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ( I7, I15 และ 
I20) ข ้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช ่น ช ่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ข้อ I15  ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื ่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก o25) 
ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

2.การใช้งบประมาณ                      77.21  คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                            85.49  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     79.76  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            80.84  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน              91.36  คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ (E3, E8 และ 
E13)  
ข้อ E3 หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 
ข้อ E13 หน่วยงานควรจัดทำช่องทางการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือ E-Service บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร             92.41  คะแนน 
8.การปรับปรุงงาน                      90.24  คะแนน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                      79.29  คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงาน
ครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้าง 2) ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
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10.การป้องกันการทุจริต                 100   คะแนน 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 14 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.การสร ้ า ง ฐ านความคิ ด
แยกแยะประโยชน ์ส ่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัว และ 
ผลประโยชน ์ ส ่ วนรวมใน 
รูปแบบจัดอบรม/จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์  
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
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2. การปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่ อสารภายใต ้แนวคิด 
“Smart County” :  
วิถีชนบทสไตล์เมืองกรุง 

1.จัดตั ้งศูนย์Smart County 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจำศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์ 
หมู่บ้าน  
5.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทุกช่องทางการสื ่อสาร
เป็นระยะๆ  
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1.ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น จ ั ด ท ำ 
มาตรการ 
 2.ประช ุมคณะทำงานเ พ่ือ 
จัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให ้ฝ ่าย/กอง/ 
ส ำน ั ก ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ในการ 
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.66 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตาม ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
เพื ่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต 

 


