
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ   จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบจัดอบรม/
จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณ
รณรงค์ 
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 1.จัดอบรมปลูกฝังฐาน 
ความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่ 4 กุมภาพันธ์  65  
2.จัดท าสื่อเรื่องการ 
แยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประชาสัมพันธ์ 
แก่บุคลากรทุกฝ่าย เมื่อ 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 65  
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
ปฏิบัติฝนการยืมใช้
ทรัพย์สินของ อปท. เมื่อ 
วันที่ 2 มีนาคม 65 โดยมี 
บุคลากรของ อปท.เข้า
ร่วมประชุมทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ ย้าย ใน 
หน่วยงานควรให้สำนัก
ปลัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการ ต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน
และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต ้
แนวคิด “Smart 
County” : วิถ ี
ชนบทสไตล์ 
เมืองกรุง 

1.มีการจัดตั้ง
ศูนยS์mart County 
2.แต่งตัง้ จนท.
ประจำศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ์ 
หมู่บ้าน  
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการ
สื่อสารเป็น 
ระยะๆทางเว็บไซต์ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 1.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
ประจำศูนยS์mart 
County และเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
โดยมีการประชาสัมพันธ์
และสำรวจความพึงพอใจ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.nongkhonkwangl 
ocal.go.th และ 
FacebooK 

รายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำ
ทุกเดือน 

3.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.ตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลและเอกสาร 
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

รายงานผลและเอกสาร 
ต่างๆตาม ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต 

 


